
Оценка системы условий реализации основной образовательной 

программы 

 описание имеющихся условий: кадровых, психолого-

педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-

методических; 

Анализ кадровых условий реализации ФГОС  

Должность  Должностные 

обязанности  

Количество 

работников  

в ОУ  

(требуется/ 

имеется)  

Уровень квалификации 

 работников ОУ 

Требования  

к уровню 

Фактический 

уровень 

     

 

План методической работы образовательной организации  

по реализации ФГОС ООО 

№ Направление Мероприятие Ответственные Сроки  

 

Ожидаемые 

результаты 

1 Использование 

ИТ для 

организации 

занятий 

    

2 Методическая 

оснащенность 

учебного 

процесса для 

достижения 

личностных, 

метапредметных 

и предметных 

результатов 

обучающимися 

    

3 Проведение 

текущей и 

итоговой оценки 

метапредметных 

и предметных 

результатов 

освоения ООП  

    

4 Использование 

современных 

образовательных 

технологий для 

организации 

занятий 

    



5 Использование 

современных 

образовательных 

технологий для 

организации 

внеурочных 

занятий 

    

6 Повышение 

квалификации 

(по 

образовательным 

программам, 

семинарам, 

вебинарам и др.) 

    

 

 

Соответствие финансовых условий реализации ООП  

Требование Показатели Документационное 

обеспечение 

Финансирование 

реализации ООП 

ООО в объеме не 

ниже 

установленных 

нормативов 

финансирования 

государственного 

(муниципального) 

образовательного 

учреждения 

Наличие в локальных 

актах, регламентирующих 

установление заработной 

платы работников 

образованной 

организации, в том числе 

стимулирующих выплат в 

соответствии с новой 

системой оплаты труда, 

выплат стимулирующего 

характера работникам 

образовательной 

организации, 

обеспечивающим 

введение ФГОС. Наличие 

дополнительных 

соглашений к трудовому 

договору с работниками 

образовательной 

организации, 

обеспечивающим 

введение ФГОС  

Приказ об утверждении 

соответствующих 

локальных актов, 

локальные акты, 

учитывающие 

необходимость выплат 

стимулирующего 

характера работникам 

образовательной 

организации, 

обеспечивающим 

введение ФГОС  

Обеспечение 

реализации 

обязательной 

части ООП и 

Наличие инструментария 

для изучения 

образовательных 

потребностей и интересов 

Пакет материалов для 

проведения диагностики 

в образовательной 

организации для 



части, 

формируемой 

участниками 

образовательного 

процесса вне 

зависимости от 

количества 

учебных дней в 

неделю 

обучающихся 

образовательной 

организации и запросов 

родителей по 

использованию часов 

плана внеурочной 

деятельности, 

формируемые 

участниками 

образовательного 

процесса 

определения 

потребностей родителей 

в услугах 

образовательной 

организации по 

формированию учебного 

плана и плана 

внеурочной деятельности 

Наличие результатов 

анкетирования по 

изучению 

образовательных 

потребностей и интересов 

обучающихся и запросов 

родителей по 

использованию часов 

плана внеурочной 

деятельности, 

формируемые 

участниками 

образовательного 

процесса 

Информационная справка 

по результатам 

анкетирования (1 раз в 

год) 

Наличие результатов 

анкетирования по 

изучению 

образовательных 

потребностей и интересов 

обучающихся и запросов 

родителей по 

направлениям и формам 

внеурочной 

Информационная справка 

по результатам 

анкетирования (1 раз в 

год) 

 Направлениям и формам 

внеурочной деятельности 

 

Привлечение 

дополнительных 

финансовых 

средств 

 Информационная справка 

для публичного отчета 

школы (1 раз в год) 

Предоставление 

платных 

дополнительных 

образовательных 

и иных 

  



предусмотренных 

уставом 

образовательной 

организации 

услуг 

Использование 

добровольных 

пожертвований и 

целевых взносов 

физических 

и(или) 

юридических лиц 

 Информационная справка 

для публичного отчета 

школы (1 раз в год) 

 

 


